OIKAISUVAATIMUS

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen kehittaminen ja yhteistyolautakunta

Haen oikaisua kehittaminen ja yhteisty6lautakunnan 5.4.2023 kokouksen paatokseen

Asia §10 Jarjestojen kumppanuuspdydan tavoitteet ja jasenten valintakriteerit

Sote-jarjestamislakivelvoitteet (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestad 612/2021 §7) mukaan
hyvinvointialueen on edistettava jarjestdjen toimintaedellytysten vaikuttamismahdollisuuksia hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisessa. Laissa myds maaritelldan jarjestoyhteistydsta. Tatd kautta jarjestot ovat
erilaisessa asemassa verrattuna yksityisiin palvelun tuottajiin ja ammatillisiin oppilaitoksiin. Jarjesto on
yleistermi ja se kuvaa rekisteroityja yhdistyksia, saatidita ja Suomen Punaisen Ristin paikallisosastoja.
Yhdistys tarkoittaa kohdennettua rekisteroitya yhdistysta ja saatio tarkoittaa kohdennettua rekisteroitya
saatiota. Sote-jarjestojen toiminta perustuu valittamiseen. Niiden toiminnan paatarkoituksena on jonkin
erityisryhman, oman jaseniston ja laajemman vaestonosan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin
tukeminen ja edistaminen. Lisdksi jarjestot tekevat edunvalvontaa ja tuottavat tietoa ja ndin vaikuttavat
kohderyhmansa koskettaviin asioihin. Osalla jarjestoistda on myos palvelutuotantoa. Jarjestojen toiminta
poikkeaa perusluonteeltaan yritystoiminnasta. Yritysten tarkoituksena on Iahtdkohtaisesti tuottaa rahaa
sen omistajalle tai sen osakkaille.

[ta-Uudellamaalla aloitettiin jarjestdyhteistydn kehittdminen jo ennen sote-jarjestdmislain voimaantuloa.
Vuosina 2020 ja 2021 jarjestettiin useampia avoimia tydpajoja, joihin kuntalaiset ja jarjestojen jasenet
saivat osallistua. Elokuussa 2021 perustettiin VATE-ryhma ja siihen Yhdyspintajaosto. Taman jalkeen alkoi
todellinen suunnittelu yhteistydmallista, jossa mukana jarjestot. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
jarjestojen valmisteleva kehittamisryhma perustettiin 23.5.2022 jarjestetyn avoimen jarjestétapaamisen
pohjalta. Tassa kehittamisryhmassa oli 14 jarjestdedustajaa. He eivat edustaneet kehittamisryhmassa
tiettya jarjestoad, vaan yleisesti hyvinvointialueen palveluja taydentavia jarjestoja. Jarjestoyhteistyon
valmistelussa tunnistettiin tarve alueelliselle jarjestoyhteistyorakenteelle. Valmistelussa pyrittiin
suunnittelemaan sellainen yhteistyérakenne, joka palvelee parhaalla mahdollisella tavalla alueen
jarjestokentan tarpeita, realiteetteja ja toimintarakenteita. Valmistelukeskustelujen pohjalta paadyttyiin
siihen, ettd alueellisiin tarpeisiin vastaa parhaiten jarjestéjen kumppanuuspoytd, jota hyvinvointialue
koordinoi.

Hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 25.8.2022 paattanyt, ettd hyvinvointialueen ja
jarjestoyhteistyon rakenteena on kumppanuuspoyta, koska Ita-Uudenmaan jarjestokentta on hyvin



pirstaleinen ja kumppanuuspdyta on tarkoituksenmukaisin yhteistyorakenne. Kumppanuuspdyta on
jarjestokentan ja julkisen toimijan valisen yhteistyon mahdollistava kumppanuudellinen vuorovaikutuksen,
yhteistyokehittdmisen ja yhteistyon foorumi. Kumppanuuspoyta ei koske vain palvelutuottajajarjestoja,
vaan siina korostuu ennen kaikkea jarjestolahtdinen auttamistoiminta, valittaminen.

Toukokuussa 2022 perustettu kehittamistyéryhma kokoontui useita kertoja vuonna 2022. 17.6, 5.9, 28.10,
15.11, 12.12. Kokouksissa suunniteltiin kumppanuuspoytda ja 10.1.2023 hyvinvointialueen nettisivuilla ja
jarjestojen kautta julkaistiin avoin hakumenettely kumppanuuspdydan jaseneksi. Hakijoita oli 27 eri
jarjestoista. Kehittamisryhma kokouksessaan 30.1.2023 valitsi 19 jasenta kumppanuuspdytdan eri teema-
aloilta. Ikdihmiset, potilas- ja sairausjarjestot, mielenterveys- ja pdihteet, vammaisjarjestot, lapset- ja
lapsiperheet, sosiaalipalvelut/ty6elaman ulkopuolella olevat ja monialajarjestét. Kumppanuuspoydan
toiminnan oli tarkoitus alkaa maalis-huhtikuussa 2023. Nain jarjestot olisivat padasseet mukaan esimerkiksi
palvelustrategian ja osallisuussuunnitelman suunnitteluun ja hyte-alatyéryhmien tyoskentelyyn.

1.3.2023 hyvinvointialueen kehittaminen ja yhteistyolautakunta kasitteli kumppanuuspdyta asiaa
ensimmaisen kerran. Pitkdn keskustelun jalkeen asia palautettiin uuteen valmisteluun hakukriteerien ja
kokoonpanon tarkistamiseksi, mm. etta yritykset ja oppilaitokset otetaan mukaan. Allekirjoittanut ei ollut
mukana asian kasittelyssa, koska olin ehdolla kumppanuuspdydan jaseneksi ikdihmisten teemassa.

Hyvinvointialueen virkahenkildst6 valmisteli asiaa uudestaan erittdin hyvin seuraavaan kokoukseen. Apua
virkahenkilost6 sai SOSTE ry:n jarjestoasiantuntija llari Karhumaljalta. Han oli koko ajan mukana
kehittamistyoryhman tyoskentelyssa ja ndin tydéryhma sai valtakunnan tasoista tietoa jarjestoyhteistyosta.
Kehittdminen ja yhteistyolautakunta kasitteli asiaa 5.4.2023 kokouksessa §10. Asia oli valmisteltu todella
hyvin, oli tehty “rautalankaversio” mistd kumppanuuspdydastad on kysymys. Paatettdavana oli
kumppanuuspdydan jasenen kriteerit, kumppanuuspdydan edustamat teemat ja kumppanuuspdydan
tavoite ja tehtdvat. Kokouksessa tuli muutosesitys, etta jarjestdjen kumppanuuspoytdan pitaa ottaa
mukaan yritykset ja oppilaitokset. Allekirjoittanut esitti, ettd hyvaksytaan esittelijan esittama
paatosehdotus. Asiasta danestettiin ja 8/3. Asian paatokseksi tuli, etta kriteerien viimeiseksi kohdaksi
lisattiin teksti “myds alueen yritysten ja oppilaitosten on mahdollista hakea mukaan kumppanuuspdydan
toimintaan”. Jatin asiasta eridvan mielipiteen, mika on lautakunnan poéytakirjan liitteena. Allekirjoittanut oli
mukana asian kasittelyssa, koska nyt ei paatetty henkil6ista eika jarjestoista.

Miten paatosta haluan muuttaa ja milla perusteella oikaisua vaaditaan?

Haluan etté 5.4.2023 kehittdminen ja yhteistydlautakunnan pddtéslisdys kumotaan. Eli
“Kumppanuuspéytddn valittavien jdsenten kriteerien viimeiseksi kohdaksi lisdttiin teksti, myés alueen
yritysten ja oppilaitosten on mahdollista hakea mukaan kumppanuuspdyddn toimintaan”.

Kokouksen p&atds, lahinna lisays, on ristiriidassa hyvaksyttyihin kriteereihin (jasen on sellaisen jarjeston
jasen, joka edistda toiminnallaan sosiaali- ja terveydenhuoltoa tai hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta,
edustaa kumppanuuspoéydassa kaikkia hyvinvointialueen jarjestdja, ei vain omaa jarjestoja jne).

Kokouksessa kaytyjen keskustelujen perusteella allekirjoittaneelle tuli sellainen tunne, etta kaikki
lautakunnan jasenet eivat ehka tienneet, mista asiasta on kysymys.

Sote-jarjestamislaki maarittaa jarjestoyhteistyon tarkeyden. Tata kautta jarjestot ovat erilaisessa asemassa
yksityisten yritysten ja oppilaitosten kanssa. Jarjestot tuovat hyvinvointialueen asukkaiden, palvelujen



kayttajien arjen danen ja tarpeet kuuluviin ja ne voivat olla mukana osa hoitopolkuja. Kuinka jarjestdjen
tarkeys ja niiden erilainen asema tulee huomioitua uudessa kumppanuuspéydassa, jossa mukana olisi
yritysten ja oppilaitosten jasenia?

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueella on tehty pitkdan jarjestdyhteisty6ta ja sita kautta suunniteltu
hyvinvointialueelle sopiva ja tarkoituksenmukainen yhteistydomalli. Koko valmistelutyén aikana on
valmisteltu yhteistydmuotoa jarjestéjen kanssa, ei yritysten eika oppilaitosten kanssa.

Hyvinvointialueen pitda tehda yhteistydta myos yritysten ja oppilaitosten kanssa, mutta sen paikka ei ole
jarjestojen kumppanuuspoyta, vaan aivan muu malli.

Hyvinvointialueen aluehallitus paatti 25.8.2022 kokouksessa, ettd kumppanuuspdytd on hyva malli ja sen
pohjalta kehittamisryhma jatkoi tyoskentelya.

Koska asia menee uuteen valmisteluun, on syyta valmistella uudet kumppanuuspdydan tavoitteet,
tehtavat, jasenten valintakriteerit, vaikka 5.4 kokouksessa ne hyvaksyttiin lisdykselld. Taman jalkeen uusi
avoin hakumenettely kumppanuuspdydan jasenista, tehtava valinta jasenista jne. Jarjestdoyhteistyon
aloittaminen viivastyy paljon

5.4 kokouksessa tehty paatos vaikuttaa todella moneen asiaan. Tarkein on kun ei paasta aloittamaan
kumppanuuspoyta tyoskentelya eika aloittamaan hyte-alatyéryhmien tydskentelya. Tavoitteena oli, etta
kumppanuuspdydan jasenista valittaisiin lasten- ja nuorten hyte-ryhmaan, esteettémyysryhmaan,
osallisuusryhmaan, ehkaisevan paihde- ja mielenterveysryhmaan, terveet
eldméantavat/elamanohjausryhmaan ja kulttuurihyvinvointiryhmaan jasenet. Tama tarkoittaa myds, ettd
jarjestot eivat padse mukaan palvelustrategian ja osallisuussuunnitelman suunnitteluun.

5.4 kokouksessa en hyvaksynyt esitettyd uutta paatosesitysta, lisdysta, edella esitettyjen asioiden
perusteella. Asiasta ddnestettiin. Jatin asiasta §10 eridvan mielipiteen, kuten poytakirjassa lukee. Sanoin
ettd toimitan kirjallisen eridvan mielipiteen seuraavana paivana sihteerille. Kokouksessa vaadittiin, etta
minun on tehtdva se nyt kokouksessa ja jatettava se kokouksen aikana. Olin erimieltd mutta tein eridvan
mielipiteen kasin. Tasta johtuen en voinut tehda sellaista eridvaa mielipidetta minka olisin halunnut tehda.
(Laki hyvinvointialueesta §111). Katson ettd minua ei kohdeltu oikeudenmukaisesti eika lain edellyttamalla
tavalla kokouksessa.

Porvoo 20.4.2023 Eila Kohonen
[td-Uudenmaan hyvinvointialue

Kehittaminen ja yhteisty6lautakunnan jasen

LIITE Ote poytakirjasta 5.4.2023 kehittdminen ja yhteistydlautakunta, §10






